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CONSEIL COMMUNAL DU 26 JANVIER 2021
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NOTES EXPLICATIVES COMPLEMENTAIRES
AANVULLENDE TOELICHTINGSNOTA

Ouverture de la séance a 19:30
Opening van de zitting om 19:30

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING

AFFAIRES GENERALES - ALGEMENE ZAKEN

Secrétariat - Secretariaat

1 Affaires générales - Présidence du Conseil communal - Election.

LE CONSEIL,
Vu les articles 8bis et 100bis de la Nouvelle loi communale ;

Vu l'acte de présentation de Madame Séverine DE LAVELEYE a la présidence du Conseil, recu par
Madame la Secrétaire communale et transmis au moins trois jours avant la séance a Madame Fatima
ABBACH, suppléante ;

Considérant que cet acte a bien recueilli la double majorité nécessaire (la majorité des €lus de la méme
liste que la candidate présidente et la candidate suppléante et la majorité des élus du Conseil) ; qu'il est des
lors recevable ;

Procede au scrutin secret a 1'élection relative a la présidence, conformément aux modalités précisées a
l'article 100bis de la Nouvelle loi communale : les votes au scrutin secret sont adressés au secrétaire
communal, par voie électronique, par le biais de l'adresse électronique personnelle visée a l'article 87, §

4;

Considérant que tous les membres présents prennent part au vote ;

Considérant que le dépouillement des votes par Madame la Secrétaire communale donne les résultats
suivants :

Madame Séverine DE LAVELEYE obtient XX voix pour et XX voix contre (XX abstentions) ; qu’elle est
en conséquence €lue ;

PREND ACTE:

De I'élection de Madame Séverine DE LAVELEYE en qualité de présidente du Conseil communal.

Algemene zaken - Voorzitting van de Gemeenteraad - Verkiezing.

DE RAAD,
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Gelet op artikelen 8bis en 100bis van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de akte van voordracht van mevrouw Séverine DE LAVELEYE voor het voorzitterschap van de
Gemeenteraad, ontvangen door mevr. de Gemeentesecretaris en ten minste drie dagen voor de zitting
overgemaakt aan mevrouw Fatima ABBACH, plaatsvervangster;

Overwegende dat de akte de vereiste dubbele meerderheid heeft verkregen (de meerderheid van de
verkozenen van dezelfde lijst als de kandidaat-voorzitster en de kandidaat-plaatsvervangster en de
meerderheid van de verkozenen van de Raad); dat de akte derhalve ontvankelijk is;

Gaat achtereenvolgens over tot de geheime stemming voor de verkiezing van de voorzitterschap, volgens
de modaliteiten bepaald in artikel 100bis van de Nieuwe Gemeentewet: de geheime stemmingen worden
langs elektronische weg naar de gemeentesecretaris gezonden, via het persoonlijk elektronisch adres
bedoeld in artikel 87, § 4,

Overwegende dat alle aanwezige leden aan de stemming deelnemen;

Overwegende dat de resultaten van de telling door mevrouw de Gemeentesecretaris de volgende zijn:
Mevrouw Séverine DE LAVELEYE ontvangt XX stemmen voor en XX tegen (XX onthoudingen); dat ze
bijgevolg verkozen is;

NEEMT AKTE:

Van de verkiezing van mevrouw Séverine DE LAVELEYE in de hoedanigheid van voorzitster van de
Gemeenteraad.

1 annexe / 1 bijlage

2 Approbation du proces-verbal du conseil communal.

Le conseil approuve le proces-verbal de la séance du 20 octobre 2020.

Goedkeuring van het proces-verbaal van de gemeenteraad.

De Raad keurt de proces-verbaal van de zitting van 20 oktober 2020 goed.

1 annexe / 1 bijlage

PERSONNEL & RH - PERSONNEEL & HR

Recrutements et carrieres - Aanwervingen en loopbanen

3 Personnel — Réglement des congés des agents statutaires et en stage — Ajout — Congé thématique
pour aidants proches.

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle loi communale, notamment 1’article 117 ;
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Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, notamment le chapitre
IV « Emploi et compétitivité », section V « Interruption de la carriere professionnelle » ;

Vu la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de l'aidant proche ;
Vu la loi du 17 mai 2019 établissant une reconnaissance des aidants proches, modifiant la loi de
redressement du 22 janvier 1985 notamment en introduisant un congé thématique rémunéré pour aidants

proches ;

Vu I’arrété royal du 16 juin 2020 portant exécution de la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de

N

I’aidant proche et a I'octroi des droit sociaux a 1’aidant proche, qui regle les modalités pour la

reconnaissance en tant qu’aidant proche et la rend exécutoire a partir du 1°" septembre 2020 ;

Vu le reglement des congés des agents statutaires et en stage adopté en séance du 26 juin 2001 et ses
modifications ultérieures, qui ne prévoit pas encore la possibilité de bénéficier de ce congé ;

Considérant qu’il y a donc lieu d’ajouter une section audit réeglement afin de garantir 1’égalité de traitement
entre les différents agents de I’administration quant a ce droit au congé pour aidants proches ;

Vu le protocole d’accord n° 446 intervenu entre les autorités et les organisations syndicales en date du 7
décembre 2020 ;

DECIDE,

D’ajouter au reglement des congés des agents statutaires et en stage une section XX relative au congé pour
aidants proches :

XX. CONGE POUR AIDANTS PROCHES

ARTICLE 12 — GENERALITES

1. Définition

On entend par aidant proche reconnu, la personne dont la qualité d'aidant proche est reconnue en vertu du
chapitre 3 de la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de I'aidant proche.

Pour rappel, et sans porter préjudice aux éventuels changements dans la législation, la loi définit I’aidant
proche comme étant la personne qui apporte une aide et un soutien continus ou réguliers a la personne
aidée et impose les conditions suivantes pour la reconnaissance en tant qu’aidant proche :

e avoir développé une relation de confiance ou de proximité, affective ou géographique avec la
personne aidée ;

e avoir une résidence permanente et effective en Belgique ;
e ¢tre inscrit au registre de la population ou au registre des étrangers ;

e exercer le soutien et l'aide a des fins non professionnelles, d'une maniere gratuite et avec le
concours d'au moins un intervenant professionnel ;

e tenir compte du projet de vie de la personne aidée.
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Pour étre reconnu en tant qu’aidant proche, le personne souhaitant étre reconnue doit introduire, avec
l'accord de la personne aidée ou de son représentant 1égal, une demande de reconnaissance, au moyen
d'une déclaration sur lI'honneur, aupres de sa mutualité. Deux formes de reconnaissance existent : la
« reconnaissance générale » et la « reconnaissance pour 1’octroi des droits sociaux ».

La reconnaissance de la qualité d'aidant proche prend fin :

e 3 la demande de l'aidant proche ou de la personne aidée ;
e en cas de déces de la personne aidée ou de I'aidant proche ;
e Jorsque la situation de dépendance prend fin ;

e lorsque la personne aidée est prise en charge de maniere permanente dans une structure
résidentielle pendant une durée de plus de 90 jours consécutifs ;

e Jorsque l'aidant proche ne remplit plus les conditions de reconnaissance ;

e en cas de condamnation de l'aidant proche pour des faits de violence, de maltraitance,
d'escroquerie ou de négligence.

2. Droit au congé pour aidants proches

Tout agent statutaire ou en stage en vue d’une nomination définitive de I’administration communale qui est
aidant proche a droit a un congé pour aidants proches pour autant qu’il a obtenu la reconnaissance « pour
I’octroi de droits sociaux » en tant qu’aidant proche. Ce congé peut prendre la forme :

e Soit d’une suspension complete de ses prestations ;
e Soit d’une réduction de ses prestations de travail de 1/5 ;

e Soit d’une réduction de ses prestations de travail a moitié.

Si la reconnaissance de la qualité d’aidant proche prend fin, le congé pour aidants proches se termine en
méme temps.

ARTICLE 2 — SUSPENSION COMPLETE DES PRESTATIONS

La période maximale de suspension compléte des prestations est fixée a un mois par personne aidée. Le
droit a une suspension complete est de maximum six mois durant la carriere professionnelle compléte.

L’agent qui désire exercer ce droit doit en aviser le College des Bourgmestre et Echevins par écrit. Cette
notification doit étre faite au moins sept jours avant la date a laquelle la suspension de ses prestations
prend effet, sauf si les parties conviennent par écrit d'un autre délai. Cette notification peut étre faite par la
remise d'un document au College des Bourgmestre et Echevins, ce dernier signant un double a titre
d'accusé de réception, ou au moyen d'une lettre recommandée laquelle est censée recue le troisieme jour
ouvrable apres son dépdt a la poste. Dans ce document, I’agent doit indiquer la période pendant laquelle il
suspend ses prestations et joindre la preuve de la reconnaissance de sa qualité d'aidant de la personne
nécessitant une aide.

ARTICLE 3 - REDUCTION DES PRESTATIONS DE TRAVAIL A % OU 1/5

La réduction des prestations de travail est réservée aux agents travaillant a temps plein. Lors de la période
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ou I’agent exerce son droit a une réduction de ses prestations de travail, I’agent est occupé dans un régime
de travail a temps partiel.

Moyennant I’accord du College des Bourgmestre et Echevins, 1’agent peut répartir la réduction des
prestations de travail sur une période convenue, dans la mesure ol la moyenne des prestations de travail
réduites correspond a la réduction du nombre normal d’heures de travail d’une occupation a temps plein.

La période maximale de réduction des prestations est fixée a deux mois par personne aidée. Le droit a une
réduction des prestations de travail est de maximum douze mois durant la carriere professionnelle
complete.

Personeel — Reglement betreffende de verloven van het vastbenoemde personeel en de agenten in
stage — Toevoeging — Thematisch verlof voor mantelzorgers.

DE RAAD,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, inzonderheid hoofdstuk IV
‘Tewerkstelling en concurrentievermogen’, afdeling V ‘Onderbreking van de beroepsloopbaan’;

Gelet op de wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de mantelzorger;

Gelet op de wet van 17 mei 2019 tot erkenning van de mantelzorgers, die de herstelwet van 22 januari
1985 heeft gewijzigd, onder andere door het invoeren van een bezoldigd thematisch verlof voor
mantelzorgers;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 juni 2020 tot uitvoering van de wet van 12 mei 2014 betreffende de
erkenning van de mantelzorger en de toekenning van sociale rechten aan de mantelzorger, dat de
modaliteiten vastlegt voor de erkenning als mantelzorger en deze uitvoerbaar maakt vanaf 1 september
2020;

Gelet op het reglement betreffende de verloven van het vastbenoemde personeel en de agenten in stage,
aangenomen in zitting van 26 juni 2001, en latere wijzigingen, dat de mogelijkheid om van dit verlof
gebruik te maken nog niet voorziet;

Overwegende dat er bijgevolg een afdeling aan dit reglement moet worden toegevoegd teneinde de gelijke
behandeling van de personeelsleden van het gemeentebestuur wat betreft het mantelzorgersverlof te

garanderen;

Gelet op protocolakkoord nr. 446 gesloten tussen de overheden en de vakbondsorganisaties op 7 december
2020;

BESLIST,

Aan het reglement betreffende de verloven van het vastbenoemde personeel en de agenten in stage een
afdeling XX met betrekking tot het verlof voor mantelzorgers toe te voegen:

XX. VERLOF VOOR MANTELZORGERS

Artikel 1 — Algemeen
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1. Definitie

Onder erkend ‘mantelzorger’ wordt verstaan: de persoon waarvan de hoedanigheid als mantelzorger
erkend is krachtens hoofdstuk 3 van de wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de
mantelzorger.

Ter herinnering en zonder afbreuk te doen aan de eventuele wijzigingen in de wetgeving: de wet definieert
de mantelzorger als zijnde de persoon die doorlopende of regelmatige hulp en bijstand verleent aan de
geholpen persoon en legt de volgende voorwaarden op voor de erkenning als mantelzorger:

e cen vertrouwensrelatie of een nauwe, affectieve of geografische relatie opgebouwd hebben met de
geholpen persoon;

e een bestendig en daadwerkelijk verblijf in Belgié& hebben;
e ingeschreven zijn in het bevolkings- of vreemdelingenregister;

e de bijstand en hulp niet beroepshalve, kosteloos en in samenwerking met ten minste een
professionele zorgverlener verstrekken;

¢ rekening houden met het levensproject van de geholpen persoon.

Om erkend te worden als mantelzorger, moet diegene die dat wenst, met de toestemming van de geholpen
persoon of diens wettelijke vertegenwoordiger, een erkenningsaanvraag indienen bij zijn ziekenfonds door
middel van een verklaring op eer. Er bestaan twee vormen van erkenning: de ‘algemene erkenning’ en de
‘erkenning voor de toekenning van sociale rechten’.

De erkenning als mantelzorger loopt ten einde:

e op verzoek van de mantelzorger of de geholpen persoon;
e bij overlijden van de geholpen persoon of van de mantelzorger;
e wanneer de zorgathankelijkheid be€indigd wordt;

e wanneer de geholpen persoon langer dan 90 opeenvolgende dagen permanent opgenomen wordt
in een residentiéle structuur;

e wanneer de mantelzorger niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden;

e bij veroordeling van de mantelzorger voor geweld, mishandeling, oplichting of verwaarlozing.

2. Recht op het verlof voor mantelzorgers

Elk statutair personeelslid en elk personeelslid dat in stage is met het oog op een vaste benoeming heeft het
recht op een verlof voor mantelzorgers, voor zover hij de erkenning ‘voor de toekenning van sociale
rechten’ als mantelzorger heeft verkregen. Dit verlof kan de vorm aannemen:

e Ofwel van een volledige schorsing van de arbeidsprestaties;
e Ofwel van een vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5;

e Ofwel van een vermindering van de arbeidsprestaties met de helft.
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Indien de erkenning als mantelzorger ten einde loopt, eindigt het mantelzorgersverlof terzelfdertijd.
ARTIKEL 2 - VOLLEDIGE SCHORSING VAN DE ARBEIDSPRESTATIES

De maximale duur van de volledige schorsing van de arbeidsprestaties wordt vastgesteld op één maand per
geholpen persoon. Het recht op een volledige schorsing bedraagt maximaal zes maanden gedurende de
volledige beroepsloopbaan.

Het personeelslid dat dit recht wenst uit te oefenen, dient het College van Burgemeester en Schepenen
hiervan schriftelijk op de hoogte te stellen. Deze kennisgeving moet minstens zeven dagen voor de datum
waarop de schorsing van de arbeidsprestaties een aanvang neemt plaatsvinden, tenzij de partijen
schriftelijk een andere termijn overeenkomen. Deze kennisgeving kan plaatsvinden door middel van de
overmaking van een document aan het College van Burgemeester en Schepenen, die bij wijze van
ontvangstbewijs een duplicaat tekent, of door middel van een aangetekend schrijven dat geacht wordt
ontvangen te zijn op de derde werkdag na de afgifte bij de post. In dat document moet het personeelslid de
periode aangeven gedurende dewelke hij de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst schorst en hierbij
moet hij het bewijs van zijn erkenning als mantelzorger van de hulpbehoevende persoon voegen.

ARTIKEL 3 —- VERMINDERING VAN DE ARBEIDSPRESTATIES MET Y of 1/5

De vermindering van de arbeidsprestaties is voorbehouden aan de personeelsleden die voltijds werken.
Gedurende de periode tijdens dewelke het personeelslid zijn recht op een vermindering van zijn
arbeidsprestaties uitoefent, wordt hij deeltijds tewerkgesteld.

Middels het akkoord van het College van Burgemeester en Schepenen kan het personeelslid de
vermindering van zijn arbeidsprestaties verspreiden over een overeengekomen periode, in de mate dat het
gemiddelde van zijn verminderde arbeidsprestaties overeenstemt met de vermindering van het normale
aantal arbeidsuren van een voltijdse tewerkstelling.

De maximale duur van de vermindering van de arbeidsprestaties is vastgelegd op twee maanden per
geholpen persoon. Het recht op een vermindering van de arbeidsprestaties bedraagt maximaal twaalf
maanden gedurende de volledige beroepsloopbaan.

4 Personnel — Réglement des congés des agents contractuels — Ajout — Congé thématique pour aidants
proches.
LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle loi communale, notamment I’article 117 ;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, notamment le chapitre
IV « Emploi et compétitivité », section V « Interruption de la carriere professionnelle » ;

Vu la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de l'aidant proche ;
Vu la loi du 17 mai 2019 établissant une reconnaissance des aidants proches, modifiant la loi de
redressement du 22 janvier 1985 notamment en introduisant un congé thématique rémunéré pour aidants

proches ;

Vu I’arrété royal du 16 juin 2020 portant exécution de la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de
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I’aidant proche et a l'octroi des droit sociaux a l’aidant proche, qui régle les modalités pour la

reconnaissance en tant qu’aidant proche et la rend exécutoire a partir du 1 septembre 2020 ;

Vu le reglement des congés du personnel contractuel adopté en séance du 26 juin 2001 et ses
modifications ultérieures, qui ne prévoit pas encore la possibilité de bénéficier de ce congé ;

Considérant qu’il y a donc lieu d’ajouter une section audit reglement afin d’y préciser les dispositions vis-
a-vis le congé pour aidants proches ;

Vu le protocole d’accord n° 447 intervenu entre les autorités et les organisations syndicales en date du 7
décembre 2020 ;

DECIDE,

D’ajouter au reglement des congés du personnel contractuel une section XX relative au congé pour aidants
proches comme suit :

XX. CONGE POUR AIDANTS PROCHES

ARTICLE 12 — GENERALITES

1. Définition

On entend par aidant proche reconnu, la personne dont la qualité d'aidant proche est reconnue en vertu du
chapitre 3 de la loi du 12 mai 2014 relative a la reconnaissance de 1'aidant proche.

Pour rappel, et sans porter préjudice aux éventuels changements dans la 1égislation, la loi définit 1’aidant
proche comme étant la personne qui apporte une aide et un soutien continus ou réguliers a la personne
aidée et impose les conditions suivantes pour la reconnaissance en tant qu’aidant proche :

e avoir développé une relation de confiance ou de proximité, affective ou géographique avec la
personne aidée ;

e avoir une résidence permanente et effective en Belgique ;
e &tre inscrit au registre de la population ou au registre des étrangers ;

e exercer le soutien et l'aide a des fins non professionnelles, d'une manicre gratuite et avec le
concours d'au moins un intervenant professionnel ;

e tenir compte du projet de vie de la personne aidée.

Pour étre reconnu en tant qu’aidant proche, le personne souhaitant étre reconnue doit introduire, avec
l'accord de la personne aidée ou de son représentant 1égal, une demande de reconnaissance, au moyen
d'une déclaration sur I'honneur, aupres de sa mutualité. Deux formes de reconnaissance existent : la
« reconnaissance générale » et la « reconnaissance pour I’octroi des droits sociaux ».

La reconnaissance de la qualité d'aidant proche prend fin :

¢ 2 la demande de l'aidant proche ou de la personne aidée ;

¢ en cas de déces de la personne aidée ou de I'aidant proche ;
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e lorsque la situation de dépendance prend fin ;

e Jorsque la personne aidée est prise en charge de manieére permanente dans une structure
résidentielle pendant une durée de plus de 90 jours consécutifs ;

e lorsque l'aidant proche ne remplit plus les conditions de reconnaissance ;

e en cas de condamnation de l'aidant proche pour des faits de violence, de maltraitance,
d'escroquerie ou de négligence.

2. Droit au congé pour aidants proches

Tout agent contractuel de I’administration communale qui est aidant proche a droit a un congé pour aidants
proches pour autant qu’il a obtenu la reconnaissance « pour 1’octroi de droits sociaux » en tant qu’aidant
proche. Ce congé peut prendre la forme :

e Soit d’une suspension compléete de son contrat de travail ;
e Soit d’une réduction de ses prestations de travail de 1/5 ;

e Soit d’une réduction de ses prestations de travail a moitié.

Si la reconnaissance de la qualité d’aidant proche prend fin, le congé pour aidants proches se termine en
méme temps.

ARTICLE 2 — SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

La période maximale de suspension complete de I’exécution du contrat de travail est fixée & un mois par
personne aidée. Le droit a une suspension complete est de maximum six mois durant la carriere
professionnelle complete.

L’agent qui désire exercer ce droit doit en aviser le College des Bourgmestre et Echevins par écrit. Cette
notification doit étre faite au moins sept jours avant la date a laquelle la suspension de son contrat de
travail prend effet, sauf si les parties conviennent par écrit d'un autre délai. Cette notification peut étre faite
par la remise d'un document au College des Bourgmestre et Echevins, ce dernier signant un double a titre
d'accusé de réception, ou au moyen d'une lettre recommandée laquelle est censée recue le troisieme jour
ouvrable apres son dépdt a la poste. Dans ce document, 1’agent doit indiquer la période pendant laquelle il
suspend I'exécution de son contrat de travail et il doit y joindre la preuve de la reconnaissance de sa qualité
d'aidant de la personne nécessitant une aide.

ARTICLE 3 - REDUCTION DES PRESTATIONS DE TRAVAIL A % OU 1/5

La réduction des prestations de travail est réservée aux agents travaillant a temps plein. Lors de la période
ou il exerce son droit a une réduction de ses prestations de travail, 1’agent est occupé dans un régime de
travail a temps partiel.

Moyennant I’accord du College des Bourgmestre et Echevins, 1’agent peut répartir la réduction des
prestations de travail sur une période convenue, dans la mesure oll la moyenne des prestations de travail
réduites correspond a la réduction du nombre normal d’heures de travail d’une occupation a temps plein.

La période maximale de réduction des prestations de travail est fixée a deux mois par personne aidée. Le
droit a une réduction des prestations de travail est de maximum douze mois durant la carriere
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professionnelle compléete.

Personeel — Reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten — Toevoeging —
Thematisch verlof voor mantelzorgers.

DE RAAD,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, inzonderheid hoofdstuk IV
‘Tewerkstelling en concurrentievermogen’, afdeling V ‘Onderbreking van de beroepsloopbaan’;

Gelet op de wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de mantelzorger;

Gelet op de wet van 17 mei 2019 tot erkenning van de mantelzorgers, die de herstelwet van 22 januari
1985 heeft gewijzigd, onder andere door het invoeren van een bezoldigd thematisch verlof voor
mantelzorgers;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 juni 2020 tot uitvoering van de wet van 12 mei 2014 betreffende de
erkenning van de mantelzorger en de toekenning van sociale rechten aan de mantelzorger, dat de
modaliteiten vastlegt voor de erkenning als mantelzorger en deze uitvoerbaar maakt vanaf 1 september
2020;

Gelet op het reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten aangenomen in zitting van 26
juni 2001 en zijn latere wijzigingen, dat de mogelijkheid om van dit verlof gebruik te maken nog niet

voorziet;

Overwegende dat er dus een afdeling aan voormeld reglement dient te worden toegevoegd teneinde er de
bepalingen betreffende het verlof voor mantelzorgers in te verduidelijken;

Gelet op protocolakkoord nr. 447 gesloten tussen de overheden en de vakbondsorganisaties op 7 december
2020;

BESLIST,

Aan het reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten een afdeling XX met betrekking tot
het verlof voor mantelzorgers toe te voegen als volgt:

XX. VERLOF VOOR MANTELZORGERS

Artikel 1 — Algemeen

1. Definitie

Onder erkend ‘mantelzorger’ wordt verstaan: de persoon waarvan de hoedanigheid als mantelzorger
erkend is krachtens hoofdstuk 3 van de wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de
mantelzorger.

Ter herinnering en zonder afbreuk te doen aan de eventuele wijzigingen in de wetgeving: de wet definieert
de mantelzorger als zijnde de persoon die doorlopende of regelmatige hulp en bijstand verleent aan de
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geholpen persoon en legt de volgende voorwaarden op voor de erkenning als mantelzorger:

e een vertrouwensrelatie of een nauwe, affectieve of geografische relatie opgebouwd hebben met de
geholpen persoon;

e een bestendig en daadwerkelijk verblijf in Belgié hebben;
e ingeschreven zijn in het bevolkings- of vreemdelingenregister;

e de bijstand en hulp niet beroepshalve, kosteloos en in samenwerking met ten minste een
professionele zorgverlener verstrekken;

¢ rekening houden met het levensproject van de geholpen persoon.

Om erkend te worden als mantelzorger, moet diegene die dat wenst, met de toestemming van de geholpen
persoon of diens wettelijke vertegenwoordiger, een erkenningsaanvraag indienen bij zijn ziekenfonds door
middel van een verklaring op eer. Er bestaan twee vormen van erkenning: de ‘algemene erkenning’ en de
‘erkenning voor de toekenning van sociale rechten’.

De erkenning als mantelzorger loopt ten einde:

e op verzoek van de mantelzorger of de geholpen persoon;
e bij overlijden van de geholpen persoon of van de mantelzorger;
e wanneer de zorgathankelijkheid be€indigd wordt;

e wanneer de geholpen persoon langer dan 90 opeenvolgende dagen permanent opgenomen wordt
in een residentié€le structuur;

e wanneer de mantelzorger niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden;

e bij veroordeling van de mantelzorger voor geweld, mishandeling, oplichting of verwaarlozing.

2. Recht op het verlof voor mantelzorgers

Elk contractueel personeelslid van het gemeentebestuur dat mantelzorger is, heeft het recht op een verlof
voor mantelzorgers, voor zover hij de erkenning ‘voor de toekenning van sociale rechten’ als mantelzorger
heeft verkregen. Dit verlof kan de vorm aannemen:

e Ofwel van een volledige schorsing van de arbeidsovereenkomst;
e Ofwel van een vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5;

e Ofwel van een vermindering van de arbeidsprestaties met de helft.

Indien de erkenning als mantelzorger ten einde loopt, eindigt het mantelzorgersverlof terzelfdertijd.
ARTIKEL 2 - SCHORSING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST

De maximale duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt
vastgesteld op één maand per geholpen persoon. Het recht op een volledige schorsing bedraagt maximaal
zes maanden gedurende de volledige beroepsloopbaan.

Het personeelslid dat dit recht wenst uit te oefenen, dient het College van Burgemeester en Schepenen
hiervan schriftelijk op de hoogte te stellen. Deze kennisgeving moet minstens zeven dagen voor de datum
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waarop de schorsing van de arbeidsovereenkomst een aanvang neemt plaatsvinden, tenzij de partijen
schriftelijk een andere termijn overeenkomen. Deze kennisgeving kan plaatsvinden door middel van de
overmaking van een document aan het College van Burgemeester en Schepenen, die bij wijze van
ontvangstbewijs een duplicaat tekent, of door middel van een aangetekend schrijven dat geacht wordt
ontvangen te zijn op de derde werkdag na de afgifte bij de post. In dat document moet het personeelslid de
periode aangeven gedurende dewelke hij de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst schorst en hierbij
moet hij het bewijs van zijn erkenning als mantelzorger van de hulpbehoevende persoon voegen.

ARTIKEL 3 - VERMINDERING VAN DE ARBEIDSPRESTATIES MET v of 1/5

De vermindering van de arbeidsprestaties is voorbehouden aan de personeelsleden die voltijds werken.
Gedurende de periode tijdens dewelke het personeelslid zijn recht op een vermindering van zijn
arbeidsprestaties uitoefent, wordt hij deeltijds tewerkgesteld.

Middels het akkoord van het College van Burgemeester en Schepenen kan het personeelslid de
vermindering van zijn arbeidsprestaties verspreiden over een overeengekomen periode, in de mate dat het
gemiddelde van zijn verminderde arbeidsprestaties overeenstemt met de vermindering van het normale
aantal arbeidsuren van een voltijdse tewerkstelling.

De maximale duur van de vermindering van de arbeidsprestaties is vastgelegd op twee maanden per
geholpen persoon. Het recht op een vermindering van de arbeidsprestaties bedraagt maximaal twaalf
maanden gedurende de volledige beroepsloopbaan.

5 Personnel — Reglement des congés des agents contractuels — Modification (périodes pouvant étre
prises en compte pour la prolongation du repos postnatal).

LE CONSEIL,
Vu la Nouvelle loi communale, notamment 1’ article 117 ;

Vu le reglement des congés des agents contractuels adopté en séance du 26 juin 2001 et ses modifications
ultérieures, en particulier son chapitre IV « Congé de maternité », articles 8, 9 et 9A ;

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, et ses modifications ultérieures, notamment les articles 39 a 44
concernant la protection de la maternité ;

Vu I’arrété royal du 11 octobre 1991 assimilant certaines périodes a des périodes de travail en vue de la
prolongation de la période d'interruption du travail au-dela de la huitieme semaine apres 1'accouchement ;

Vu la loi du 12 juin 2020 modifiant les périodes survenues durant le repos prénatal et pouvant étre prises
en compte pour la prolongation du repos postnatal ;

Considérant que la loi susmentionnée étend la liste des périodes d’absence pouvant étre assimilées a des
périodes de travail en vue de la prolongation du congé postnatal obligatoire au-dela de la neuvieme
semaine apres I’accouchement ;

Considérant également que, de ce fait, la possibilité de prolonger le congé postnatal d’une semaine lorsque
la travailleuse a été incapable d'effectuer son travail pour cause de maladie ou d'accident durant toute la
période prévue pour le congé prénatal est abrogée ;
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Vu I’ Arrété royal du 8 juillet 2014 modifiant l'arrété royal du 17 octobre 1994 relatif a la conversion du
congé de maternité en congé de paternité en cas de déces ou d'hospitalisation de la mere, ouvrant la
possibilité de convertir le congé de maternité en congé de paternité en cas de déces ou d’hospitalisation de
la mere pour les co-parents du sexe masculin ou féminin ;

Considérant des lors qu’il y a lieu de modifier le chapitre IV « Congé de maternité du reglement des
congés des agents contractuels afin de le mettre en conformité avec les modifications apportés par I’ Arrété
royal du 8 juillet 2014 ainsi que par la loi du 12 juin 2020 ;

Vu le protocole d’accord n® 445 conclu entre les autorités et les organisations syndicales représentatives en
date du 7 décembre 2020 ;

DECIDE,
Ancien texte :

IV CONGE DE MATERNITE

ARTICLE 1

L’agent féminin doit fournir a I’administration communale un certificat médical attestant la date présumée
de I’accouchement.

Ce certificat est a remettre au plus tard 7 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) avant cette date ou, au
plus tard 9 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) avant cette date en cas de naissance multiple prévue.

ARTICLE 2

L’agent féminin a droit a un congé de maternité de 15 semaines, portées a 17 en cas de naissance multiple.
L’agent féminin ne peut effectuer aucun travail a partir du 7 eme jour qui précede la date présumée de
I’accouchement jusqu’a la fin d’une période de 9 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) qui prend
cours le jour de I’accouchement (cc 27/04/04 — MRBC 22/06/04).

A la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue de lui donner congé, dans la
période qui précede I’accouchement, au plus tot a partir de la 6°™ semaine (cc 07/12/04 — MRBC
01/02/05), ou a partir de la geme (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) en cas de naissance multiple prévue.

ARTICLE 3 (cc 07/12/04 - MRBC 01/02/05)

La partie des semaines de congé prénatal qui n’a pas été prise avant I’accouchement peut étre convertie en
congé postnatal, sauf pour les 7 jours qui précedent la date présumée de 1’accouchement.

Toutefois, en cas de naissance prématurée, le congé prénatal converti en congé postnatal, est réduit a
concurrence du nombre de jours prestés pendant les 7 jours qui précédaient la date présumée de
I’accouchement.

Par contre, lorsque 1’agent féminin a €puisé le congé prénatal et que 1’accouchement se produit apres la
date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu’a la date réelle de ’accouchement sans réduire le congé
postnatal. Durant cette période 1’agent féminin se trouve en congé de maternité.

ARTICLE 4 (cc 07/12/04 - MRBC 01/02/05)
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En cas de naissance multiple, a la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue
de lui accorder une prolongation du congé postnatal d’un maximum de 2 semaines.

ARTICLE 5

Le congé de maternité est *émunéré en brut par 1’assurance soins de santé mais, est assimilé & une période
d’activité de service.

ARTICLE 6

Le congé de maternité n’est pas octroyé en cas de fausse couche se produisant avant le 181 “™ jour de
gestation. Les absences en résultant sont converties en congé de maladie.

ARTICLE 7

La travailleuse enceinte qui a averti le service du personnel de son état de grossesse a le droit de s’absenter
du travail avec maintien de sa rémunération, le temps nécessaire pour se rendre aux examens médicaux
prénataux qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travail.

Elle devra avertir — avant chaque examen — son chef de service de son absence et produire un certificat
médical.

Les séances de kinésithérapie, d’apnotomie, de relaxation, aquathérapie, ou gymnastique prénatale ne sont
pas considérées comme des examens prénataux.

ARTICLE 8

Les périodes d’absences pour maladie dues a la grossesse qui se situent pendant les cinq semaines (sept
semaines en cas de naissance multiple prévue) qui tombent avant le septieme jour qui précede la date
réelle de 1’accouchement sont converties en congé de maternité pour la détermination de la position
administrative de 1’agent féminin.

ARTICLE 9

L’absence pour maladie pendant les cinq semaines (sept semaines en cas de naissance multiple prévue) qui
se situent avant le septieme jour qui précede la date réelle de 1’accouchement n’est convertie en un congé
de maternité que si la maladie est due a la grossesse. Ceci signifie que lorsqu’un agent féminin est absent
pour une maladie qui n’a aucun lien avec la grossesse, I’absence n’est pas convertie en congé de maternité.

Article 9a (CC 25/9/2007 MRBC)

A la demande de la travailleuse, la période du repos de maternité postnatal, apres la neuvieme semaine, est
prolongée d'une semaine lorsque la travailleuse a été incapable d'effectuer son travail pour cause de
maladie ou d'accident durant toute la période allant de la sixieme semaine précédent la date effective de
l'accouchement, ou de la huitieme semaine lorsqu'une naissance multiple est prévue, jusqu'a
I'accouchement.

Cette disposition est applicable aux accouchements ayant lieu a partir du le 1/9/2006.
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ARTICLE 10

§ 1. Si, a la date de I’accouchement, la mere de ’enfant décede ou est hospitalisée, le pere de 1’enfant
obtient, a sa demande, un congé de paternité en vue d’assurer I’accueil de I’enfant.

§ 2. En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée du congé
de maternité non encore épuisée par la mere. L’agent qui est le pere de I’enfant et qui souhaite bénéficier
du congé de paternité en informe par écrit le college des Bourgmestre et Echevins dans les sept jours a
dater du déces de la mere. Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité et sa durée
probable. Un extrait de 1’acte de déces de la mere est produit dans les meilleurs délais.

§ 3. En cas d’hospitalisation de la mere, I’agent qui est le pere de 1’enfant peut bénéficier du congé de
paternité aux conditions suivantes :

1°) le nouveau né doit avoir quitté I’hdpital ;

2°) I’hospitalisation de la mere doit avoir une durée de plus de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter avant le huitieme jour qui suit le jour de la naissance de I’enfant et
se termine au moment ou prend fin ’hospitalisation de la mere et au plus tard au terme de la partie du
congé de maternité non encore épuisée par la mere.
L’agent qui est le pere de I’enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité en informe par écrit le
college des Bourgmestre et Echevins. Cet écrit mentionne la date du début du congé et sa durée probable.
La demande de congé est appuyée par une attestation certifiant la durée de 1’hospitalisation de la mere au-
dela des sept jours qui suivent la date de ’accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est sorti de
1’hopital.

§ 4. — Le congé de paternité est assimilé a une période d’activité de service. Il fait I’objet d’une indemnité
versée par la mutuelle pour les agents contractuels ou est r*émunéré par I’administration pour les agents
statutaires.

ARTICLE 11 (cc 07/12/04 - MRBC 01/02/05)

Lorsque le nouveau-né doit rester dans 1’établissement hospitalier apres le 7 premiers jours a compter de sa
naissance, a la demande écrite de 1’agent féminin, le repos postnatal est prolongé d’une durée égale a la
période pendant laquelle I’enfant est hospitalisé apres les 7 premiers jours. La durée de cette prolongation
ne peut dépasser 24 semaines.

A cet effet, ’agent féminin remet a son service :

1°) a la fin de la période de repos postnatal, une attestation de 1’établissement hospitalier certifiant
que le nouveau-né est resté hospitalisé apres les 7 premiers jours a dater de sa naissance et mentionnant la
durée de I’hospitalisation.

2°) le cas échéant, si la prolongation n’a pas atteint la durée de 24 semaines et que le nouveau-né
doit encore rester hospitalisé, une nouvelle attestation de 1’établissement hospitalier certifiant que le
nouveau-né n’a pas encore quitté I’établissement hospitalier et mentionnant la durée de 1’hospitalisation.

Nouveau texte :

IV CONGE DE MATERNITE

ARTICLE 1
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L’agent féminin doit fournir a I’administration communale un certificat médical attestant la date présumée
de I’accouchement.

Ce certificat est a remettre au plus tard 7 semaines avant cette date ou, au plus tard 9 semaines avant cette
date en cas de naissance multiple prévue.

ARTICLE 2

L’agent féminin a droit 2 un congé de maternité de 15 semaines, portées a 17 en cas de naissance multiple.
L’agent féminin ne peut effectuer aucun travail a partir du 7 ¢ jour qui précéde la date présumée de
I’accouchement jusqu’a la fin d’une période de 9 semaines qui prend cours le jour de I’accouchement.

A la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue de lui donner congé, dans la
période qui précede I’accouchement, au plus tot a partir de la 6° semaine, ou a partir de la 8¢ en cas de
naissance multiple prévue.

ARTICLE 3

La partie des semaines de congé prénatal qui n’a pas été prise avant I’accouchement peut étre convertie en
congé postnatal, sauf pour les 7 jours qui précedent la date présumée de 1’accouchement.

Toutefois, en cas de naissance prématurée, le congé prénatal converti en congé postnatal, est réduit a
concurrence du nombre de jours prestés pendant les 7 jours qui précédaient la date présumée de
I’accouchement.

Par contre, lorsque 1’agent féminin a épuisé le congé prénatal et que 1’accouchement se produit apres la
date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu’a la date réelle de ’accouchement sans réduire le congé
postnatal. Durant cette période 1’agent féminin se trouve en congé de maternité.

ARTICLE 4

En cas de naissance multiple, a la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue
de lui accorder une prolongation du congé postnatal d’un maximum de 2 semaines.

ARTICLE 5

Le congé de maternité n’est pas octroyé en cas de fausse couche se produisant avant le 181°¢ jour de
gestation. Les absences en résultant sont converties en congé de maladie.

ARTICLE 6

La travailleuse enceinte qui a averti le service du Personnel de son état de grossesse a le droit de s’absenter
du travail avec maintien de sa rémunération, le temps nécessaire pour se rendre aux examens médicaux
prénataux qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travail.

Elle devra avertir — avant chaque examen — son supérieur hiérarchique de son absence et produire un
certificat médical.

Les séances de kinésithérapie, d” hapnotomie, de relaxation, aquathérapie, ou gymnastique prénatale ne
sont pas considérées comme des examens prénataux.

ARTICLE 7

Les périodes d’absences pour maladie qui se situent pendant les cinq semaines (sept semaines en cas
de naissance multiple prévue) qui tombent avant le septiéme jour qui précede la date réelle de
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I’accouchement sont assimilées a des périodes de travail pour la détermination de la position
administrative de I’agent féminin.

Cette disposition entre en vigueur rétroactivement a partir du 1" mars 2020.
ARTICLE 8

§ 1. Si, a la date de I’accouchement, la mere de 1’enfant décéde ou est hospitalisée, le pere de 1’enfant
obtient, a sa demande, un congé de paternité en vue d’assurer 1’accueil de I’enfant.
Par 'peére', on entend : le pére ou la personne de sexe féminin ou masculin mariée a la mere ou vivant
en couple avec cette derniere au méme domicile (par exemple la co-mere). Le cas échéant, le terme
« congé de paternité » doit étre suppléé par le terme « congé de naissance des co-parents ». Pour ce
qui concerne les travailleurs sans filiation avec I’enfant, cette possibilité est ouverte a celui qui, au
moment de la naissance de I’enfant :
1° soit est marié avec la personne a 1'égard de laquelle la filiation est établie;
2° soit cohabite légalement avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie et chez
laquelle I'enfant a sa résidence principale, et pour autant qu'ils ne soient pas unis par un lien
de parenté entrainant une prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre dispensés ;
3° soit, depuis une période ininterrompue de trois ans précédant la naissance, cohabite de
maniere permanente et affective avec la personne a 1'égard de laquelle la filiation est établie
et chez laquelle I'enfant a sa résidence principale, et qu'ils ne soient pas unis par un lien de
parenté entrainant une prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre dispensés.

§ 2. En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée du congé
de maternité non encore épuisée par la mere. L’agent qui est le pere de ’enfant et qui souhaite bénéficier
du congé de paternité en informe par écrit le College des Bourgmestre et Echevins dans les sept jours a
dater du déces de la mere. Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité et sa durée probable.
Un extrait de ’acte de déces de la mere est produit dans les meilleurs délais.

§ 3. En cas d’hospitalisation de la mere, 1’agent qui est le pere de 1’enfant peut bénéficier du congé de
paternité aux conditions suivantes :

1°) le nouveau-né doit avoir quitté I’hdpital ;

2°) I’hospitalisation de la mere doit avoir une durée de plus de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter avant le septieme jour qui suit le jour de la naissance de 1’enfant et
se termine au moment ou prend fin I’hospitalisation de la mere et au plus tard au terme de la partie du
congé de maternité non encore épuisée par la mere.
L’agent qui est le pere de I’enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité en informe par écrit le
College des Bourgmestre et Echevins. Cet écrit mentionne la date du début du congé et sa durée
probable. La demande de congé est appuyée par une attestation certifiant la durée de 1’hospitalisation de la
mere au-dela des sept jours qui suivent la date de I’accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est
sorti de 1’hopital.
§ 4. — Le congé de paternité est assimilé a une période d’activité de service. Il fait I’objet d’une
indemnité versée par la mutuelle.

ARTICLE 9
Lorsque le nouveau-né doit rester dans 1’établissement hospitalier apres le 7 premiers jours a compter de sa

naissance, a la demande écrite de 1’agent féminin, le repos postnatal est prolongé d’une durée égale a la
période pendant laquelle I’enfant est hospitalisé apres les 7 premiers jours. La durée de cette prolongation
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ne peut dépasser 24 semaines.
A cet effet, I’agent féminin remet a son supérieur hiérarchique :

1°) a la fin de la période de repos postnatal, une attestation de 1’établissement hospitalier certifiant
que le nouveau-né est resté hospitalisé apres les 7 premiers jours a dater de sa naissance et mentionnant la
durée de I’hospitalisation.

2°) le cas échéant, si la prolongation n’a pas atteint la durée de 24 semaines et que le nouveau-né
doit encore rester hospitalisé, une nouvelle attestation de 1’établissement hospitalier certifiant que le
nouveau-né n’a pas encore quitté I’établissement hospitalier et mentionnant la durée de 1’hospitalisation.

ARTICLE 10

Le congé de maternité est r*émunéré en brut par I’assurance soins de santé mais est assimilé a une période
d’activité de service.

Personeel — Reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten — Wijziging (periodes
die in rekenschap kunnen worden genomen voor de verlenging van de nabevallingsrust).

DE RAAD,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;

Gelet op het reglement betreffende de verloven van de contractuele agenten, aangenomen in zitting van 26
juni 2001, en zijn latere wijzigingen, en in het bijzonder hoofdstuk IV ‘Bevallingsverlof’, artikelen 8, 9 en
9A;

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid artikelen 39 t.e.m. 44 betreffende de
moederschapsbescherming;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 oktober 1991 tot gelijkstelling van sommige periodes met periodes
van arbeid met het oog op de verlenging van de periode van arbeidsonderbreking na de achtste week na de
bevalling;

Gelet op de wet van 12 juni 2020 tot wijziging van de periodes die plaatsvinden tijdens de
voorbevallingsrust en in aanmerking kunnen worden genomen voor de verlenging van de nabevallingsrust;

Overwegende dat bovenvermelde wet de lijst afwezigheden die gelijkgesteld kunnen worden aan periodes
van arbeid met het oog op de verlenging van de verplichte moederschapsrust na de negende week na de
bevalling uitbreidt;

Overwegende tevens dat de mogelijkheid wordt afgeschaft om de moederschapsrust met een week te
verlengen wanneer het personeelslid wegens ziekte of ongeval niet in staat was haar werk uit te voeren
gedurende de hele periode van prenataal verlof;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 oktober 1994
betreffende de omzetting van het moederschapsverlof in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie
van de moeder, dat de mogelijkheid om de moederschapsrust om te zetten in vaderschapsrust in het geval
van overlijden of ziekenhuisopname van de moeder openstelt voor meeouders van zowel het mannelijke
als het vrouwelijke geslacht;

Overwegende bijgevolg dat hoofdstuk IV ‘Bevallingsverlof’ van het reglement betreffende de verloven
van de contractuele agenten dient te worden gewijzigd teneinde dit in overeenstemming te brengen met het
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Koninklijk Besluit van 8 juli 2014 alsook met de wet van 12 juni 2020;

Gelet op protocolakkoord nr. 445 gesloten tussen de overheid en de representatieve vakbondsorganisaties
op 7 december 2020;

BESLIST,

Oude tekst:

IV. Bevallingsverlof

ARTIKEL 1

De vrouwelijke agent moet bij het gemeentebestuur een medisch getuigschrift indienen dat de
vermoedelijke datum van de bevalling vaststelt. Dit getuigschrift moet ingediend worden ten laatste 7
weken ( gr 07/12/04 — MBHG 01/02/05) v66r deze datum, of ten laatste 9 weken ( gr 07/12/04 — MBHG
01/02/05) v6or deze datum in het geval van een voorziene meervoudige geboorte.

ARTIKEL 2

De vrouwelijke agent heeft recht op een bevallingsverlof van 15 weken, of 17 weken in geval van een
meervoudige geboorte.

De vrouwelijke agent mag geen arbeid meer leveren vanaf de 7e dag voorafgaand aan de vermoedelijke
datum van de geboorte tot op het einde van een periode van 9 weken (gr 07/12/04 — MBHG 01/02/05) die
begint op de dag van de bevalling (gr 27/04/04 — MBHG 22/06/04).

Op eenvoudige schriftelijke aanvraag moet het gemeentebestuur haar echter verlof toekennen in de periode
voorafgaand aan de geboorte, ten vroegste vanaf de 6e week (gr 07/12/04 — MBHG 01/02/05) of vanaf de
8e week (gr 07/12/04 — MBHG 01/02/05) in geval van meervoudige geboorte.

ARTKEL 3 (gr 07/12/04 — MBHG 01/02/05)

Het gedeelte van dit prenataal verlof dat niet opgenomen werd voo6r de geboorte, mag omgezet worden in
postnataal verlof, met uitzondering van de 7 dagen voorafgaand aan de vermoedelijke bevallingsdatum.

In geval van meervoudige vroegtijdige geboorten, wordt het prenataal verlof dat werd omgezet in
postnataal verlof, verminderd in verhouding tot het aantal dagen die gepresteerd werden binnen de 7 dagen
die de vermoedelijke bevallingsdatum voorafgingen.

Echter, indien de vrouwelijke agent haar prenataal verlof opgenomen heeft en de bevalling gebeurt na de
vermoedelijke datum, wordt het prenataal verlof verlengd tot de dag van de werkelijke bevalling, zonder
het postnataal bevallingsverlof te verminderen. Gedurende deze periode is de vrouwelijke agent met
bevallingsverlof.

ARTIKEL 4 (gr 07/12/04 —- MBHG 01/02/05)
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Bij meervoudige geboorten, mits geschreven aanvraag van de werkneemster, is het bestuur ertoe gehouden
haar een verlenging van het prenatale verlof toe te kennen met een maximum van 2 weken.

ARTIKEL 5

Het bevallingsverlof wordt bruto bezoldigd door de ziekteverzekering en wordt gelijkgesteld met een
periode van dienstactiviteit.

ARTIKEL 6

Het bevallingsverlof wordt niet toegekend in geval van een miskraam die zich voordoet v66r de 181e dag
van de zwangerschap. De hieruit volgende afwezigheden worden omgezet in ziekteverlof.

ARTIKEL 7

De vrouwelijke agent, die de dienst personeel op de hoogte heeft gesteld van haar zwangerschap, heeft het
recht om de nodige tijd afwezig te zijn om zich te begeven naar de prenatale onderzoeken die niet buiten
de diensturen kunnen gebeuren, en dit met behoud van haar loon.

Ze moet — voorafgaandelijk aan elk onderzoek — de dienstchef van haar afwezigheid op de hoogte stellen
en een medisch attest voorleggen.

De behandelingen van kinesitherapie, aptonomie, relaxatie, aquatherapie of prenatale gymnastiek worden
niet als prenatale onderzoeken beschouwd.

ARTIKEL 8

De periodes van afwezigheid wegens ziekte te wijten aan de zwangerschap, gedurende de vijf weken
(zeven weken in geval van een meervoudige geboorte), voér de 7e dag voor de dag van de werkelijke
geboorte, worden omgezet in bevallingsverlof voor de bepaling van de administratieve stand van de
vrouwelijke agent.

ARTIKEL 9

De afwezigheid wegens ziekte gedurende een periode van vijf weken voor de 7e dag voor de dag van de
werkelijke geboorte (zeven weken in geval van een meervoudige geboorte), wordt slechts omgezet in
bevallingsverlof indien de afwezigheid te wijten is aan de zwangerschap. Dit betekent dus dat de
afwezigheden die niet te wijten zijn aan de zwangerschap, niet worden omgezet in bevallingsverlof.

Artikel 9a (gr 25/9/2007 MBHG)

Op aanvraag van de werkneemster kan het postnataal verlof na de negende week met een week verlengd
worden wanneer ze tijdens de ganse periode van 6 weken voorafgaand aan de bevallingsdatum (of 8
weken in geval van een meerling) arbeidsongeschikt ten gevolge van ziekte op ongeval was.

Deze mogelijkheid geldt voor de bevallingen die plaatsvinden vanaf 1 september 2006.
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ARTIKEL 10

§1. Indien op de dag van de bevalling de moeder van het kind overlijdt, of verpleegd moet worden,
verkrijgt de vader op aanvraag een vaderschapsverlof met het oog op de opvang van het kind.

§2. In geval van overlijden van de moeder, is de duur van het vaderschapsverlof ten hoogste gelijk aan de
duur van het bevallingsverlof, niet opgenomen door de moeder.

De agent die vader is van het kind en die wenst te genieten van een vaderschapsverlof, licht het College
van Burgemeester en Schepenen hierover schriftelijk in binnen de zeven dagen na de datum van overlijden
van de moeder. Dit schrijven vermeldt de begindatum van het vaderschapsverlof en de vermoedelijke duur
ervan. Een overlijdensakte van de moeder wordt zo spoedig mogelijk ingediend.

§3. Indien de moeder moet verpleegd worden, kan de agent, die de vader van het kind is,
genieten van een vaderschapsverlof onder de volgende voorwaarden:

1°) de pasgeborene moet het ziekenhuis hebben verlaten

2°) de verpleging van de moeder moet langer dan 7 dagen duren

Het vaderschapsverlof mag niet vroeger aanvangen dan de 8e dag die volgt op de dag van de geboorte van
het kind; het vaderschapsverlof eindigt op het ogenblik dat de verpleging van de moeder eindigt, en ten
laatste op het einde van het nog niet opgenomen bevallingsverlof van de moeder.

De agent die vader is van het kind en wenst te genieten van een vaderschapsverlof verwittigt schriftelijk
het College van Burgemeester en Schepenen. Dit schrijven vermeldt de begindatum van het verlof en de
vermoedelijke duur ervan. De verlofaanvraag wordt gestaafd met een attest dat de duur van de verpleging
van de moeder vermeldt, na de 7 dagen die volgen op de datum van de bevalling, en de datum dat de
pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

§4. Het vaderschapsverlof wordt gelijkgesteld met een periode van actieve dienst. Het wordt vergoed door
de ziekteverzekering voor de contractuele agenten en wordt bezoldigd door het bestuur voor de benoemde
agenten.

ARTIKEL 11 (gr 07/12/04 - MBHG 01/02/05)

Indien de pasgeborene in de verpleginginstelling moet blijven na de 7 eerste dagen te rekenen vanaf zijn
geboorte, wordt het postnatale verlof, mits een schriftelijke aanvraag van de vrouwelijke agent, verlengd
met een periode die gelijk is aan de periode waarin het kind gehospitaliseerd was, na de 7 eerste dagen.
Deze verlenging mag niet langer zijn dan 24 weken.

Hiervoor moet de vrouwelijke agent de volgende documenten indienen bij haar dienst:
1°) aan het einde van het postnatale verlof een getuigschrift van het ziekenhuis dat bewijst dat de
pasgeborene is gehospitaliseerd gebleven na de 7 eerste dagen na zijn geboortedatum en dat de duurtijd
van de hospitalisatie vermeldt
2°) als de verlenging geen 24 weken heeft geduurd en de pasgeborene nog steeds gehospitaliseerd moet
blijven, een nieuw getuigschrift van het ziekenhuis dat bewijst dat de pasgeborene het ziekenhuis nog
niet heeft verlaten en dat de lengte van de hospitalisatie vermeldt.”

Nieuwe tekst:
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“IV. Bevallingsverlof

ARTIKEL 1

Het vrouwelijke personeelslid moet bij het gemeentebestuur een medisch getuigschrift indienen dat de
vermoedelijke datum van de bevalling vaststelt. Dit getuigschrift moet ingediend worden ten laatste 7
weken voor deze datum, of ten laatste 9 weken vOoor deze datum in het geval van een voorziene
meervoudige geboorte.

ARTIKEL 2

Het vrouwelijke personeelslid heeft recht op een bevallingsverlof van 15 weken, of 17 weken in geval van
een meervoudige geboorte.

Het vrouwelijke personeelslid mag geen arbeid meer leveren vanaf de 7e dag voorafgaand aan de
vermoedelijke datum van de geboorte tot op het einde van een periode van 9 weken die begint op de dag
van de bevalling.

Op eenvoudige schriftelijke aanvraag moet het gemeentebestuur haar echter verlof toekennen in de periode
voorafgaand aan de geboorte, ten vroegste vanaf de 6e week of vanaf de 8e week in het geval van
meervoudige geboorte.

ARTKEL 3

Het gedeelte van dit prenataal verlof dat niet opgenomen werd voo6r de geboorte, mag omgezet worden in
postnataal verlof, met uitzondering van de 7 dagen voorafgaand aan de vermoedelijke bevallingsdatum.

In het geval van meervoudige vroegtijdige geboorten, wordt het prenataal verlof dat werd omgezet in
postnataal verlof, verminderd in verhouding tot het aantal dagen die gepresteerd werden binnen de 7 dagen
die de vermoedelijke bevallingsdatum voorafgingen.

Echter, indien het vrouwelijke personeelslid haar prenataal verlof opgenomen heeft en de bevalling
gebeurt na de vermoedelijke datum, wordt het prenataal verlof verlengd tot de dag van de werkelijke
bevalling, zonder het postnataal bevallingsverlof te verminderen. Gedurende deze periode is het
vrouwelijke personeelslid met bevallingsverlof.

ARTIKEL 4

Bij meervoudige geboorten, mits geschreven aanvraag van de werkneemster, is het bestuur ertoe gehouden
haar een verlenging van het prenatale verlof toe te komen met een maximum van 2 weken.

ARTIKEL $

Het bevallingsverlof wordt niet toegekend in geval van een miskraam die zich voordoet vo6r de 181e dag
van de zwangerschap. De hieruit volgende afwezigheden worden omgezet in ziekteverlof.

ARTIKEL 6

Het vrouwelijke personeelslid, dat de Personeelsdienst op de hoogte heeft gesteld van haar zwangerschap,
heeft het recht om de nodige tijd afwezig te zijn om zich te begeven naar de prenatale onderzoeken die niet
buiten de diensturen kunnen gebeuren, en dit met behoud van haar loon.

Ze moet — voorafgaandelijk aan elk onderzoek — haar hiérarchische overste van haar afwezigheid op de
hoogte stellen en een medisch attest voorleggen.

De behandelingen van kinesitherapie, haptonomie, relaxatie, aquatherapie of prenatale gymnastiek worden
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niet als prenatale onderzoeken beschouwd.
ARTIKEL 7

De periodes van afwezigheid wegens ziekte te wijten aan de zwangerschap, gedurende de vijf weken
(zeven weken in geval van een meervoudige geboorte) voor de 7e dag voor de dag van de werkelijke
geboorte, worden gelijkgesteld met dienstactiviteit voor de bepaling van de administratieve stand
van het vrouwelijke personeelslid.

Deze bepaling treedt retroactief in werking vanaf 1 maart 2020.

ARTIKEL 8

§1. Indien op de dag van de bevalling de moeder van het kind overlijdt, of verpleegd moet worden,
verkrijgt de vader op aanvraag een vaderschapsverlof met het oog op de opvang van het kind.
Onder ‘vader’ wordt verstaan: de vader of de persoon van het vrouwelijke of mannelijke geslacht
die met de moeder getrouwd is of met die laatste samenwoont op hetzelfde adres (bv. de
meemoeder). In voorkomend geval moet de term ‘vaderschapsverlof’ worden vervangen door de
term ‘geboorteverlof voor meeouders’. Voor wat de personeelsleden zonder afstammingsband met
het kind betreft, wordt deze mogelijkheid opengesteld voor diegene die op het ogenblik van de
geboorte van het kind:
1° hetzij gehuwd is met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat;
2° hetzij wettelijk samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en
bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en die niet is verbonden door een band van
bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor geen ontheffing kan worden
verleend;
3° hetzij sedert een onafgebroken periode van drie jaar voorafgaand aan de geboorte op
permanente en affectieve wijze samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming
vaststaat en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbonden door een band
van bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor geen ontheffing kan
worden verleend.

§2. In geval van overlijden van de moeder, is de duur van het vaderschapsverlof ten hoogste gelijk aan de
duur van het bevallingsverlof, niet opgenomen door de moeder.

Het personeelslid dat vader is van het kind en die wenst te genieten van een vaderschapsverlof, licht het
College van Burgemeester en Schepenen hierover schriftelijk in binnen de zeven dagen na de datum van
overlijden van de moeder. Dit schrijven vermeldt de begindatum van het vaderschapsverlof en de
vermoedelijke duur ervan. Een overlijdensakte van de moeder wordt zo spoedig mogelijk ingediend.

§3. Indien de moeder moet verpleegd worden, kan de agent, die de vader van het kind is,
genieten van een vaderschapsverlof onder de volgende voorwaarden :

1°) de pasgeborene moet het ziekenhuis hebben verlaten

2°) de verpleging van de moeder moet langer dan 7 dagen duren

Het vaderschapsverlof mag niet vroeger aanvangen dan de 7e dag die volgt op de dag van de geboorte van
het kind; het vaderschapsverlof eindigt op het ogenblik dat de verpleging van de moeder eindigt, en ten
laatste op het einde van het nog niet opgenomen bevallingsverlof van de moeder.

Het personeelslid dat vader is van het kind en wenst te genieten van een vaderschapsverlof verwittigt
schriftelijk het College van Burgemeester en Schepenen. Dit schrijven vermeldt de begindatum van het
verlof en de vermoedelijke duur ervan. De verlofaanvraag wordt
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gestaafd met een attest dat de duur van de verpleging van de moeder vermeldt, na de 7 dagen die volgen op
de datum van de bevalling, en de datum dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

§4. Het vaderschapsverlof wordt gelijkgesteld met een periode van actieve dienst. Het wordt vergoed
door de ziekteverzekering.

ARTIKEL 9

Indien de pasgeborene in de verplegingsinstelling moet blijven na de 7 eerste dagen te rekenen vanaf zijn
geboorte, wordt het postnatale verlof, mits een schriftelijke aanvraag van het vrouwelijke personeelslid,
verlengd met een periode die gelijk is aan de periode waarin het kind gehospitaliseerd was, na de 7 eerste
dagen. Deze verlenging mag niet langer zijn dan 24 weken.

Hiervoor moet het vrouwelijke personeelslid de volgende documenten overmaken aan haar hiérarchische
overste:
1°) aan het einde van het postnatale verlof een getuigschrift van het ziekenhuis dat bewijst dat de
pasgeborene is gehospitaliseerd gebleven na de 7 eerste dagen na zijn geboortedatum en dat de duurtijd
van de hospitalisatie vermeldt
2°) als de verlenging geen 24 weken heeft geduurd en de pasgeborene nog steeds gehospitaliseerd moet
blijven, een nieuw getuigschrift van het ziekenhuis dat bewijst dat de pasgeborene het ziekenhuis nog
niet heeft verlaten en dat de lengte van de hospitalisatie vermeldt.

ARTIKEL 10

Het moederschapsverlof wordt bezoldigd door de ziekteverzekering, maar wordt gelijkgesteld met een
periode van dienstactiviteit.

6 Personnel — Réglement des congés des agents statutaires et en stage — Modification (périodes pouvant
étre prises en compte pour la prolongation du repos postnatal).

LE CONSEIL,
Vu la Nouvelle loi communale, notamment ’article 117 ;

Vu le reglement des congés des agents statutaires et en stage adopté en séance du 26 juin 2001 et ses
modifications ultérieures, en particulier son chapitre IV « Congé de maternité », articles 8, 9 et 9A ;

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, et ses modifications ultérieures, notamment les articles 39 a 44
concernant la protection de la maternité ;

Vu l'arrété royal du 11 octobre 1991 assimilant certaines périodes a des périodes de travail en vue de la
prolongation de la période d'interruption du travail au-dela de la huitieme semaine apres l'accouchement ;

Vu la loi du 12 juin 2020 modifiant les périodes survenues durant le repos prénatal et pouvant étre prises
en compte pour la prolongation du repos postnatal ;

Considérant que la loi susmentionnée étend la liste des périodes d’absence pouvant étre assimilées a des
périodes de travail en vue de la prolongation du congé postnatal obligatoire au-dela de la neuvieme
semaine apres I’accouchement ;
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Considérant également que, de ce fait, la possibilité de prolonger le congé postnatal d’une semaine lorsque
la travailleuse a été incapable d'effectuer son travail pour cause de maladie ou d'accident durant toute la
période prévue pour le congé prénatal est abrogée ;

Vu I’ Arrété royal du 8 juillet 2014 modifiant I'arrété royal du 17 octobre 1994 relatif a la conversion du
congé de maternité en congé de paternité en cas de déces ou d'hospitalisation de la mere, ouvrant la
possibilité de convertir le congé de maternité en congé de paternité en cas de déces ou d’hospitalisation de
la mere pour les co-parents du sexe masculin ou féminin ;

Considérant des lors qu’il y a lieu de modifier le chapitre IV « Congé de maternité » du réglement des
congés des agents statutaires et en stage afin d’assurer le traitement équitable entre agents statutaires et en
stage d’une part et les agents travaillant sur base contractuelle de I’autre part ;

Considérant que les agents en stage en vue d’une nomination définitive ne sont plus rémunérées par la
mutuelle pendant le congé de maternité ou de paternité mais pris en charge par 1’administration
communale et qu’il y a lieu d’adapter le reglement des congés des agents statutaires et en stage en
conséquence ;

Vu le protocole d’accord n° 444 conclu entre les autorités et les organisations syndicales représentatives en
date du 7 décembre 2020 ;

DECIDE,

De remplacer le chapitre IV « Congé de maternité » du reglement des congés des agents statutaires et en
stage comme suit :

Ancien texte :
IV CONGE DE MATERNITE

ARTICLE 1

L’agent féminin doit fournir a I’administration communale un certificat médical attestant la date présumée
de I’accouchement.

Ce certificat est a remettre au plus tard 7 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) avant cette date ou, au
plus tard 9 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) avant cette date en cas de naissance multiple prévue.

ARTICLE 2

L’agent féminin a droit a un congé de maternité de 15 semaines, portées a 17 en cas de naissance multiple.
L’agent féminin ne peut effectuer aucun travail a partir du 7€éme jour qui précede la date présumée de
I’accouchement jusqu’a la fin d’une période de 9 semaines (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) qui prend
cours le jour de I’accouchement (cc 27/04/04 — MRBC 22/06/04).

A la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue de lui donner congé, dans la
période qui précede 1’accouchement, au plus tot a partir de la 6éme semaine (cc 07/12/04 — MRBC
01/02/05), ou a partir de la 8eme (cc 07/12/04 — MRBC 01/02/05) en cas de naissance multiple prévue.

ARTICLE 3 (cc 07/12/04 - MRBC 01/02/05)
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La partie des semaines de congé prénatal qui n’a pas été prise avant I’accouchement peut €tre convertie en
congé postnatal, sauf pour les 7 jours qui précedent la date présumée de 1’accouchement.

Toutefois, en cas de naissance prématurée, le congé prénatal converti en congé postnatal, est réduit a
concurrence du nombre de jours prestés pendant les 7 jours qui précédaient la date présumée de
I’accouchement.

Par contre, lorsque 1’agent féminin a épuisé le congé prénatal et que 1’accouchement se produit apres la
date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu’a la date réelle de I’accouchement sans réduire le congé
postnatal. Durant cette période 1’agent féminin se trouve en congé de maternité.

ARTICLE 4 (cc 07/12/04 - MRBC 01/02/05)

En cas de naissance multiple, a la demande écrite de la travailleuse, I’administration communale est tenue
de lui accorder une prolongation du congé postnatal d’un maximum de 2 semaines.

ARTICLE 5

Le congé de maternité est rémunéré par I’administration pour les agents statutaires et par I’assurance soins
de santé pour les agents en stage (cc 27/04/04 — MRBC 22/06/04) et est assimilé a une période d’activité de
service.

ARTICLE 6

Le congé de maternité n’est pas octroyé en cas de fausse couche se produisant avant le 181eéme jour de
gestation. Les absences en résultant sont converties en congé de maladie.

ARTICLE 7

La travailleuse enceinte qui a averti le service du personnel de son état de grossesse a le droit de s’absenter
du travail avec maintien de sa rémunération, le temps nécessaire pour se rendre aux examens médicaux
prénataux qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travail.

Elle devra avertir — avant chaque examen — son chef de service de son absence et produire un certificat
médical.

Les séances de kinésithérapie, d’apnotomie, de relaxation, aquathérapie, ou gymnastiques prénatales ne
sont pas considérées comme des examens prénataux.

ARTICLE 8

Les périodes d’absences pour maladie dues a la grossesse qui se situent pendant les cinq semaines (sept
semaines en cas de naissance multiple prévue) qui tombent avant le septieme jour qui précede la date
réelle de 1’accouchement sont converties en congé de maternité pour la détermination de la position
administrative de 1’agent féminin.

ARTICLE 9

L’absence pour maladie pendant les cing semaines (sept semaines en cas de naissance multiple prévue) qui
se situent avant le septieme jour qui précede la date réelle de I’accouchement n’est convertie en un congé
de maternité que si la maladie est due a la grossesse. Ceci signifie que lorsqu’un agent féminin est absent
pour une maladie qui n’a aucun lien avec la grossesse, I’absence n’est pas convertie en congé de maternité.
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ARTICLE 9A (CC 25/9/2007 MRBC)

A la demande de la travailleuse, la période du repos de maternité postnatal, apres la neuvieme semaine, est
prolongée d'une semaine lorsque la travailleuse a été incapable d'effectuer son travail pour cause de
maladie ou d'accident durant toute la période allant de la sixieme semaine précédent la date effective de
l'accouchement, ou de la huitieme semaine lorsqu'une naissance multiple est prévue, jusqu'a
'accouchement.

Cette disposition est applicable aux accouchements ayant lieu a partir du le 1/9/2006.

ARTICLE 10
§ 1. Si, a la date de I’accouchement, la mere de ’enfant décede ou est hospitalisée, le pere de 1’enfant
obtient, a sa demande, un congé de paternité en vue d’assurer I’accueil de I’enfant.

§ 2. En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée du congé
de maternité non encore épuisé€e par la mere. L’agent qui est le pere de I’enfant et qui souhaite bénéficier
du congé de paternité en informe par écrit le college des Bourgmestre et Echevins dans les sept jours a
dater du déces de la mere. Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité et sa durée probable.
Un extrait de I’acte de déces de la mere est produit dans les meilleurs délais.

§ 3. En cas d’hospitalisation de la mere, I’agent qui est le pere de 1’enfant peut bénéficier du congé de
paternité aux conditions suivantes :

1°) le nouveau-né doit avoir quitté I’hopital ;

2°) I’hospitalisation de la mere doit avoir une durée de plus de sept jours.
Le congé de paternité ne peut débuter avant le septieme jour qui suit le jour de la naissance de I’enfant et
se termine au moment ou prend fin ’hospitalisation de la mere et au plus tard au terme de la partie du
congé de maternité non encore épuisée par la mere.
L’agent qui est le pere de I’enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité en informe par écrit le
college des Bourgmestre et Echevins. Cet écrit mentionne la date du début du congé et sa durée probable.
La demande de congé est appuyée par une attestation certifiant la durée de 1’hospitalisation de la mere au-
dela des sept jours qui suivent la date de ’accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est sorti de
I’hopital.

§ 4. Le congé de paternité est assimilé a une période d’activité de service. Il fait I’objet d’une indemnité
versée par la mutuelle pour les agents contractuels ou est rémunéré par I’adm