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« EEN VERANTWOORDELIK EN SOLIDAIR PROJECT, GERICHT OP DE TOEKOMST»

DE MEERDERHEID VAN VORST STELT HAAR BELEIDSVERKLARING VOOR DE LEGISLATUUR
2024-2030 VOOR

Op dinsdag 22 aprilzal de meerderheid vanVorst - PS, Ecolo-Groen en PVDA-PTB —haar Algemene
Beleidsverklaring voorstellen aan de Gemeenteraad. Deze tekst zal dienen als leidraad voor het
beleid tot in 2030.

Nu de ongelijkheid toeneemt, de klimaatcrisis urgenter wordt en steeds meer gezinnen in
onzekerheid leven, slaan de drie meerderheidspartijen — goed voor 67% van de stemmen in
oktober 2024 - de handen in elkaar rond een gemeenschappelijk en ambitieus plan: de
gemeentefinancién strikt en verantwoord beheren, én tegelijk werk maken van een sociaal,
ecologisch en democratisch project dat de inwoners van Vorst verbindt.

"We zijn trots om een sterke en realistische beleidsverklaring voor te stellen,
opgebouwd rond gedeelde waarden, met een hecht en bekwaam team dat openstaat
voor dialoog met de inwoners." — Charles Spapens, burgemeester van Vorst (PS)

Het 55 pagina’s tellende document is opgebouwd rond 23 hoofdstukken, aangevuld met een
specifiek luik over de grote krachtliinen van het OCMW-beleid. Elk hoofdstuk vertaalt de
beleidsprioriteiten in concrete en haalbare acties. Deze beleidsverklaring is het resultaat van een
grondige voorbereiding, gevoerd in nauwe samenwerking met de gemeentelijke diensten, met als
doel het politieke project te verankeren in de realiteit op het terrein. Ze wil bijdragen aan het
versterken van fundamentele rechten, het verbeteren van het dagelijks leven van de inwoners en
een verantwoord antwoord bieden op de meest urgente uitdagingen.

"De algemene beleidsverklaring is het resultaat van een collectieve inspanning, in
nauwe samenwerking met de gemeentelijke diensten. Door de krachten en
solidariteit te bundelen, kunnen we van Vorst een meer rechtvaardige en verenigde
volksgemeente maken." — Simon de Beer, tweede schepen (PVDA-PTB)

Daarnaast bevestigt de meerderheid haar engagement voor een bestuur dat verantwoordelijk,
transparant én open is voor burgerparticipatie.

"We zijn verheugd om een project voor te stellen dat onze gedeelde wens bevestigt
om te leven in een dynamische, warme en solidaire gemeente die haar
verantwoordelijkheid tegenover sociale en ecologische crisissen opneemt." —
Séverine de Laveleye, OCMW-voorzitster (Ecolo)
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Concrete prioriteiten voor het dagelijkse leven van de Vorstenaren:

Onderwijs als hefboom voor gelijkheid: De gemeente blijft inzetten op het verminderen van
schoolkosten, met onder andere een pilootproject voor gratis huiswerkbegeleiding vanaf het derde
leerjaar. Er komt extra aandacht voor kwaliteitsvolle opvang, toegankelijke infrastructuur en de
inclusie van leerlingen. Digitale vaardigheden worden stapsgewijs geintegreerd, met vanaf de
lagere school aandacht voor een kritisch en bewust gebruik van digitale tools, ook sociale media.

Een waardige woning voor iedereen: De gemeente streeft naar de creatie van 200 publieke of
sociaal gerichte woningen tijdens de legislatuur, met prioriteit voor de renovatie van bestaande
gebouwen. Het patrimonium van de Grondregie zal worden uitgebreid (onder meer via projecten
in Belgrade, Van Haelen, Canada, Neerstalle), net als het aanbod van het Sociaal Verhuurkantoor
(doel: +20 woningen/jaar). Tegelijk wordt de strijd tegen onwaardige huisvesting en discriminatie
op de woonmarkt verder opgedreven.

Veiligere en leefbare buurten: De wijkpolitie wordt versterkt, met aandacht voor lokale
aanwerving, de oprichting van specifieke patrouilles tegen overlast (’s avonds en ’s nachts), en de
opening van een centraal commissariaat dat 24/7 toegankelijk is voor Vorst, Sint-Gillis en
Anderlecht. Er wordt ook onderzocht of er minstens één nieuwe lokale veiligheids- en
preventieantenne (LISA) kan worden ontwikkeld. Tegelijk wordt er actief gewerkt aan meer
vertrouwen tussen burgers en politieagenten.

Autoluwe en verkeersveilige wijken, met meer gedeelde mobiliteit: Het Gemeentelijk
Mobiliteitsplan wordt verder uitgerold volgens het STOP-principe (eerst de voetganger, dan de
fietser, openbaar vervoer en daarna de auto). Concreet ondersteunt de gemeente scholen die dat
wensen bij het invoeren van een schoolstraat, en wordt ingezet op veiligere oversteekplaatsen, de
aanleg van nieuwe fietspaden, parkeerplaatsen buiten de rijweg en de uitrol van lokale
mobiliteitscontracten. De gemeente blijft actief pleiten bij de MIVB voor een betere
openbaarvervoersbediening, onder meer via de verlenging van tram 7.

Een klimaatbestendige gemeente: De gemeente zet haar 3-30-300-strategie voort, met als doel
tegen 2030 minstens 500 bomen en struiken te planten, minstens 14.000 m?> te ontharden en
regenwater op een geintegreerde manier te beheren. Het Wielsmoeras wordt volledig behouden,
en er wordt verder geinvesteerd in energieprestaties van publieke gebouwen.

Een sterk engagement tegen discriminatie: De strijd tegen alle vormen van discriminatie — op
basis van afkomst, gender, handicap, seksuele oriéntatie, leeftijd, overtuiging of sociale situatie —
wordt versterkt op elk niveau van het gemeentebeleid. Er worden proactieve testings
georganiseerd op vlak van huisvesting en tewerkstelling, in samenwerking met gespecialiseerde
partners. De gemeente engageert zich ook om al haar administratieve teams op te leiden rond
gelijkheid, inclusie en het respect voor fundamentele rechten.

Toegankelijke en solidaire openbare diensten: De administratie zet haar modernisering voort
met onder meer openingsmomenten zonder afspraak, een aangepast loket voor personen met
beperkte mobiliteit, de verdere uitbouw van e-administratie en vereenvoudigde communicatie om
elke inwoner beter te kunnen begeleiden. In nauwe samenwerking met het OCMW worden ook de
toegang tot rechten en sociale vangnetten versterkt.

De volledige tekst van de beleidsverklaring zal na de goedkeuring door de Gemeenteraad
beschikbaar zijn op de website van de gemeente.
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